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LE TDL AU-DELA DES PREJUGES : UNE FORCE EN MILIEU DE
TRAVAIL

Montréal, le 17 novembre 2025 — A I'occasion de la Semaine européenne pour 'emploi des
personnes handicapées (SEEPH), qui se déroulera du 17 au 23 novembre 2025 sous le théme
« Handicap et emploi : I'égalité pour toutes et tous ! », le Regroupement TDL Québec (RTDLQ)
saisit cette occasion pour lancer une campagne de sensibilisation visant a reconnaitre le trouble
développemental du langage (TDL) comme une force souvent méconnue en milieu de travail.

Sous le théme « Le TDL au-dela des préjugés : une force en milieu de travail », le RTDLQ met a
la disposition des employeurs, gestionnaires RH, employés et organismes une trousse de
sensibilisation regroupant des outils concrets pour mieux comprendre, inclure et valoriser les
personnes vivant avec un TDL au sein de leurs équipes. Cette initiative s’inscrit dans un
mouvement collectif favorisant la reconnaissance de la diversité cognitive comme une richesse.

Un trouble invisible, mais des forces bien réelles

Souvent qualifié d’invisible, le TDL demeure peu connu, bien qu’il touche plus de 7 % de la
population, soit plus de 650 000 Québécois. Ses impacts dépassent la sphére du langage et
peuvent influencer la mémoire de travail, la planification ou la compréhension des consignes pour
n’en nommer que quelques-uns. Malgré ces défis, de nombreuses personnes vivant avec un TDL
se distinguent par leur créativité, leur persévérance, leur pensée originale et leur sens du détail
des qualités précieuses dans le monde du travail.

« En s’inspirant de la Semaine européenne, nous souhaitons rappeler que l'inclusion est un
mouvement global, mais qu’elle commence ici, dans nos milieux de travail. Chaque personne
vivant avec un TDL ou une autre limitation a une contribution unique a offrir », souligne Lyne
Pelchat, directrice générale du Regroupement TDL Québec.

Une trousse de sensibilisation pour passer a I’action
La trousse proposée par le RTDLQ comprend :

= Des visuels et publications a partager sur les réseaux sociaux, sous le mot-clic
#AuDelaDesPréjugés ;

= des capsules inspirantes présentant des témoignages et des perspectives de terrain ;

= des ressources pratiques d’inclusion, proposant des adaptations simples pour les milieux
de travail.

Ces outils sont accessibles gratuitement sur le site du Regroupement TDL Québec et peuvent
étre diffusés librement afin d’amplifier la sensibilisation a travers le Québec.
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Un mouvement collectif pour un Québec plus inclusif

Le Regroupement TDL Québec invite les employeurs, les organismes et la population a s’unir au
mouvement en partageant la trousse visuelle sur leurs réseaux sociaux avec le mot-clic
#AuDelaDesPreéjugés. Chaque geste contribue a rendre visible l'invisible et a batir un Québec
plus inclusif, ou la diversité des cerveaux est reconnue comme une véritable richesse.

Pour plus d’informations : www.regroupementtdl.ca/nos-evenements/

A propos du Regroupement TDL Québec

Depuis 1986, le Regroupement TDL Québec veille a favoriser une meilleure connaissance du
trouble développemental du langage (TDL), anciennement appelé trouble primaire du langage ou
dysphasie. Notre organisme sans but lucratif représente plusieurs organismes régionaux
positionnés dans autant de régions au Québec. Nous sommes dédiés a la défense des droits des
personnes présentant un trouble développemental du langage. Pour ce faire, nous mettons en
place des services d’aide et développons des outils pour les organismes membres.
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